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נספח ללימודי תואר אקדמי
להסכם עבודה אישי (להלן: ההסכם)
שנחתם ביום _________	 בחודש __________ בשנת ____________
[bookmark: _GoBack]בין : עמותת יחדיו ב"ש והדרום (להלן: "העמותה")
לבין:   ______________________ ת"ז _______________________ (להלן: "העובד")

התחייבות לתקופת עבודה
1. מוסכם על הצדדים כי העובד יעבור לימודי תואר אקדמי ב- ___________________________ וישתתף בלימודים אקדמאיים מסוג ___________________________, לתקופה של שנה אחת, שנת הלימודים תחל בתאריך ______________________ ותימשך עד תאריך _________________________ . (יש לפרט במלל החופשי לאיזה שנת לימוד מתייחס הטופס משנה ראשונה ועד שלישית, כל שנה ימולא טופס חדש)
פירוט/מלל חופשי  -________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. בכפוף להתחייבויותיו של העובד על פי הסכם העבודה שנחתם בין הצדדים, ועל פי האמור בנספח זה, עלות הלימודים האקדמאיים תשולם על ידי העמותה לשנת הלימוד הנקובה בסעיף 1 לעיל (כל שנה כאמור בנפרד).עלות הלימודים המאושרת (עד לגובה עלות שנה מלאה לפי ות"ת) היא ________ ₪. ידוע לעובד כי השתתפות העמותה במימון שכר הלימוד של העובד תחויב במס עפ"י חוק.

1. בכפוף להתחייבויותיו של העובד על פי הסכם העבודה שנחתם בין הצדדים, ועל פי האמור בנספח זה, מאושר/לא מאושר לעובד על חשבון השתתפות המעביד  ______ שעות/יום עבודה בתשלום לטובת הלימודים הנ"ל.

1. מבלי לגרוע מהאמור בהסכם העבודה שנחתם בין הצדדים ועפ"י נוהל היציאה ללימודים אליו צורף נספח זה, מתחייב העובד לעבוד בשורות העמותה עפ"י זכאותו לסעיפים 2 ו- 3 לעיל.  תקופת עבודה אליה יתחייב העובד לא תפחת מ-12 חודשים במידה ואושר השתתפות בשכר לימוד כאמור בסעיף 2 לעיל או במידה ואושר יום עבודה בתשלום כאמור בסעיף 3 לעיל, וכל זאת ממועד סיום הלימודים שאושרו. (במידה ואושר חלק יחסי אזי גם ההתחייבות תהיה יחסית). במידה ואושרו הן השתתפות בשכר לימוד והן יום עבודה בתשלום אזי התחייבות העובד תהיה קיזוז יום חופשה חודשי במהלך הלימודים ותקופת עבודה של 18 חודשים ממועד סיום הלימודים. משך תקופת ההתחייבות עפ"י מה שאושר - ____________________________________________

1. העובד מתחייב כי במידה ויפסיק את עבודתו בעמותה, מכל סיבה שהיא, לפני תום תקופת ההתחייבות הנקובה בסעיף 4 לעיל , יתבצע קיזוז יחסי של שכר הלימוד ו/או ימי הלימודים בתשלום (עפ"י מה שאושר ובהתאם לסעיפים 2 ו- 3 לעיל) לטובת העמותה .



1. העמותה תהיה רשאית לקזז סכום זה מכל סכום שיגיע לעובד ו/או תהא העמותה חייבת לשלמו לעובד על פי כל דין. 

1. אושר ע"י יאיר באר – מנכ"ל יחדיו  : ____________________________________________________________________


______________      _______________       _____________
         תאריך                    חתימת העמותה               חתימת העובד



העתק: משאבי אנוש
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